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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

EDITAL N° 03/2025 - RETIFICA O EDITAL N° 01/2025

Processo n°® 23067.058866/2025-05

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), no uso de suas obrigagdes legais e estatutarias,
resolve retificar as seguintes informag¢des do Edital n® 01/2025, referente ao Concurso Publico para Provimento de
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Ceara, publicado no DIARIO OFICIAL DA
UNIAO N° 210, de 04 de novembro de 2025, segdo 3, paginas 48 a 57:

ONDE SE LE:
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.6. Os candidatos aos cargos/areas do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei Federal n° 8.112/1990, e suas alteragdes, salvo disposi¢cdes contidas em leis especificas e
regulamentacdo interna da UFC.

LEIA-SE:
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.6 Os candidatos empossados nos cargos previstos no presente concurso ficardo sujeitos ao regime de trabalho de 40
horas semanais, com exce¢ao dos cargos de Odontélogo 30 horas - DL 1445-76 e Fisioterapeuta, com regime de trabalho
de 30 horas semanais e do cargo de Médico - Area, com regime de trabalho de 20 horas semanais.

ONDE SE LE:
3. DOS CARGOS
3.14. Médico / Area: Cardiologia (Nivel E — Superior)

3.14.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Cardiologia, e
registro no respectivo Conselho profissional.

3.15. Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade (Nivel E — Superior)

3.15.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina da
Familia e Comunidade, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.16. Médico / Area: Medicina do Trabalho (Nivel E — Superior)

3.16.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina do
Trabalho, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.17. Médico / Area: Psiquiatria (Nivel E — Superior)

3.17.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Psiquiatria, e
registro no respectivo Conselho profissional.

LEIA-SE:
3. DOS CARGOS
3.14. Médico / Area: Cardiologia (Nivel E — Superior)

3.14.1. Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovagdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)



Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

3.15. Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade (Nivel E — Superior)

3.15.1. Requisitos: Diploma de gradua¢do em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovacdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)
Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

3.16. Médico / Area: Medicina do Trabalho (Nivel E — Superior)

3.16.1. Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovagdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)
Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

3.17. Médico / Area: Psiquiatria (Nivel E — Superior)

3.17.1. Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovagdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)
Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

ONDE SE LE:
3. DOS CARGOS
3.24 Psicologo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E — Superior)

3.24.1 Requisitos: Curso de Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.24.2 Atribuigdes do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes.

LEIA-SE:

3.24 Psicologo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E — Superior)

3.24.1 Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.24.2 Atribui¢des do cargo: Colaborar com a adequagdo de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo ¢ a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; Desenvolver atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente. Desenvolver
programas de orientagdo profissional; Diagnosticar dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar,
aos devidos servigos de atendimento. Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes.

ONDE SE LE:
3. DOS CARGOS
3.27. Técnico em Contabilidade (Nivel D — Técnico)



3.27.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.
LEIA-SE:
3.27. Técnico em Contabilidade (Nivel D — Técnico)

3.27.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Contabilidade ou Ensino Médio completo + curso
Técnico em Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

ONDE SE LE:
4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Vagas Maximo de Candidatos Homologados?
Nivel Cargo ’ Ampla X 4 | Ampla X ,
Tota Concorréncia | TPPIQ PcD Concorréncia PPPIQ PcD
Técnico de
Tecnologia da
Informacdo /
Area: Suporte | 3 2 1 - 9 4 1
em Sistemas e
Redes de
Computadores
Médio /
Técnico Técnico ’ em 1 1 ) ) 3 1 1
Agropecudria
Técnico em
Contabilidade | 2 ! ! ) 6 2 !
Técnico em | o 3 > | 15 ] 2
Enfermagem
Administrador 4 3 1 - 12 5 1
Arquiteto e
Urbanista 1 ! i i 3 ! !
Arquivista 1 1 - - 3 1 1
Auditor 1 1 - - 3 1 1
Bibliotecario-
Documentalista 3 2 ! i ? 4 !
Contador 1 1 - - 3 1 1
Economista 1 1 - - 3 1 1
Enfermeiro 5 3 1 1 13 7 2
Engi:nhelro 1 1 ) ) 3 1 1
Agronomo
Estatistico 1 1 - - 3 1 1
Farmacéutico 2 1 1 - 6 2 1
Farmaceutico /- 1 I . 6 2 1
Bioquimica
Fisioterapeuta 4 3 1 - 12 5 1




Superior

Médico / Area:
Cardiologia

Médico / Area:
Medicina  da
Familia e
Comunidade

Médico / Area:
Medicina do
Trabalho

Médico / Area:
Psiquiatria

13

Nutricionista /
Nutricdo  em
Alimentagdo
Coletiva

Odontologo -
30 horas - DL
1445-76

Pedagogo

Produtor
Cultural

Psicologo /
Area:
Psicologia
Educacional

12

Quimico

Técnico em
Assuntos
Educacionais

1 Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
9 b
quilombolas e areserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

(3) O numero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o anexo II do Decreto n° 9.739/2019.

(3) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(%) Pessoa com deficiéncia.

LEIA-SE:

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Nivel

Cargo

Vagas Maximo de Candidatos Homologados2
Ampla Ampla
1 3 4 3 4
Total Concorréncia PPPIQ PcD Concorréncia PPPIQ PcD




Técnico de
Tecnologia da
Informacdo /

Area:  Suporte 9
em Sistemas e
Redes de
Computadores

Médio /

Técnico Técnico em 3
Agropecuaria
Técnico em 6
Contabilidade
Técnico em 15
Enfermagem
Administrador 12
Arquiteto e 3
Urbanista
Arquivista 3
Auditor 3
Bibliotecario- 9
Documentalista
Contador 3
Economista 3
Enfermeiro 13
Engenheiro 3
Agrénomo
Estatistico 3
Farmacéutico 6
Farmacéutico / 6
Bioquimica
Fisioterapeuta 12
Médico / Area: 3
Cardiologia
Médico / Area:
Medicina da 3
Familia e

. Comunidade

Superior
Médico / Area:
Medicina  do 3
Trabalho
Médico / Area: 13

Psiquiatria




Nutricionista /
Nutricdo  em
Alimentagao
Coletiva

Odontologo -
30 horas - DL | 1 1 - - 3 1 1
1445/76

Pedagogo 1 1 - - 3 1 1

Produtor
Cultural

Psicologo /
Area:
Psicologia
Educacional

Quimico 1 1 - - 3 1 1

Técnico em
Assuntos 3 2 1 - 9 4 1
Educacionais

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

(3) O numero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o anexo II do Decreto n° 9.739/2019.
(%) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(%) Pessoa com deficiéncia.

4.2 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer um dos campi da Universidade Federal do Ceara,
localizados nas cidades de: Fortaleza, Russas, Sobral, Quixadd, Cratelis e Itapajé, de acordo com as necessidades
administrativas e o interesse da Instituigao.

RETIFICACOES DO ANEXO 01 AO EDITAL N° 01/2025
ONDE SE LE:
1.2 Legislacao

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos ¢ Garantias Fundamentais;
Organizagdo do Estado. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei n° 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo. Lei n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Lei n° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Federal. Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 2021 - Dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n® 13.726/2018 - Desburocratizacao e
Simplificacdo. Lei n® 14.133/2021 - Licitag¢des e contratos administrativos. Decreto n°® 11.072/2022 - Programa de Gestéo
e Desempenho. Lei n° 16.681 - Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valoriza¢do dos
Profissionais da Educacdo. Estatuto da Universidade Federal do Ceara. Regimento Geral da Universidade Federal do
Ceara. Redacdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n°
9.758/2019. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (Decreto n® 591/1992); Convencdo Americana de Direitos Humanos — Pacto de Sdo José da Costa Rica
(Decreto n°® 678/1992); Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (Decreto
n°® 4.377/2002); Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n°
65.810/1969); Convengdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo n® 143/2002). Lei n°
7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor); Lei n°® 9.029/1995 (proibigdo de praticas
discriminatorias nas relagdes de trabalho); Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da




Penha); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos
federais); Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 14.532/2023 (racismo e
injuria racial); Lei n® 14.540/2023 (Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administragdo publica); Lei n° 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais
e dos direitos humanos por 6rgaos publicos); Decreto n® 12.122/2024 (Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo); Decreto n°® 12.516/2025 (equidade de género e inclusdo social em contratagdes
publicas).

LEIA-SE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizagio do Estado. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei n® 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo. Lei n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Federal. Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 2021 - Dispde sobre as sangodes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n® 13.726/2018 - Desburocratizagdo e
Simplificacdo. Lei n® 14.133/2021 - Licitag¢des e contratos administrativos. Decreto n°® 11.072/2022 - Programa de Gestao
e Desempenho. Lei n°® 14.681 - Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo. Estatuto da Universidade Federal do Cear4d. Regimento Geral da Universidade Federal do
Ceara. Redagdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n°
9.758/2019. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais (Decreto n°® 591/1992); Convencdo Americana de Direitos Humanos — Pacto de Sdo José da Costa Rica
(Decreto n°® 678/1992); Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (Decreto
n°® 4.377/2002); Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢do Racial (Decreto n°
65.810/1969); Convengdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas ¢ Tribais (Decreto Legislativo n® 143/2002). Lei n°
7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n® 9.029/1995 (proibicdo de praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho); Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos
federais); Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 14.532/2023 (racismo e
injuria racial); Lei n° 14.540/2023 (Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administragdo publica); Lei n° 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais
e dos direitos humanos por 6rgaos publicos); Decreto n® 12.122/2024 (Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo); Decreto n°® 12.516/2025 (equidade de género e inclusdo social em contratagdes
publicas).

1.3 - Conhecimentos Especificos
ONDE SE LE:
Cargo: Administrador

Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais; natureza e evolugdo do
conhecimento da Administra¢do; processo administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle; eficiéncia e
produtividade; eficacia, competitividade e efetividade; administracdo publica gerencial e digital. Gestdo estratégica e
contemporaneidade: conceito, modelos, formulacdio e implementacdo da estratégia; Balanced Scorecard (BSC);
gerenciamento de riscos: conceito, norma ABNT ISO 31000:2018 — diretrizes e processos de gerenciamento de riscos;
norma ABNT ISO 31010:2012 — ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos; planejamento estratégico: cenarios,
identidade corporativa, definicdo de objetivos e estratégias; gestdo da inovagdo: processo, incentivo a inovagdo e
ecossistemas de inovagao no setor publico; empreendedorismo, intraempreendedorismo e oportunidades no setor publico;
transformagdo digital na administragdo publica; gestdo agil (principios e frameworks como Scrum, Kanban, OKR, Design
Thinking e Lean) aplicada a Administragdo Publica. Estrutura e processos organizacionais: componentes e
condicionantes da estrutura organizacional; departamentalizagdo; tipos de estrutura; gestdo de processos: mapeamento,
analise e modelagem de processos; métodos e ferramentas de gestdo: sistemas de informagdo, arranjo fisico,
manualiza¢do, fluxograma, melhoria continua (Kaizen), enxugamento (downsizing), terceirizacdo (outsourcing),
benchmarking; matriz GUT; SW2H; ciclo PDCA; sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK; gestdo por processos com
foco no cidaddo/usudrio de servigos publicos. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepcao, personalidade, atitude e valores; motivacdo e comprometimento; processos relacionados aos
grupos: equipes, diversidade e processos sociais; lideranga: teorias classicas e contemporaneas, lideranga situacional,
lideranca servidora e lideranga adaptativa; comunicagdo; tomada de decisdo; conflito, poder e politica; cultura
organizacional; mudanga organizacional; gestdo da mudanga e inovagdo cultural. Gestdo de Pessoas: gestdo estratégica
de pessoas, alinhamento com objetivos institucionais; divisdo e organiza¢do do trabalho; gestdo de carreiras;



remuneracao estratégica; recrutamento, selecdo e demissdo; treinamento, desenvolvimento e capacita¢do; avaliagdo de
desempenho; qualidade de vida no trabalho; gestdo por competéncias; politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administragdo Publica Federal: Decreto n® 9.991/2019 (e suas alteragdes); sistema de gestdo de pessoas da
Administragdo Publica Federal: SouGov — canais, assuntos, acesso a informac¢do. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: recursos materiais ¢ patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de
materiais — estoques; administragdo patrimonial e instalagdes; normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica: Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes; Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021;
gestdo da cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestdo ambiental de recursos publicos.
Administragdo Publica: conceitos e principios fundamentais da gestdo publica; administragdo publica e suas tipologias;
governabilidade, governanga publica, prestacdo de contas dos resultados das agdes (accountability) e compliance;
mecanismos de controle interno e externo; transparéncia e controle social (Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011)); gestdo para resultados e criagdo de valor publico; agenda ESG e sustentabilidade na administragdo
publica contemporanea; desafios e perspectivas da administragdo publica. Or¢amento Publico: conceito e principios;
ciclo or¢camentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento; classificagdo
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboracdo de propostas orcamentarias; controle e execugao
orcamentaria; Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteragdes; orcamento por resultados, planejamento governamental e gestdo fiscal responsavel.

LEIA-SE:
Cargo: Administrador

Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais; natureza e evolugdo do
conhecimento da Administracdo; processo administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle; eficiéncia e
produtividade; eficacia, competitividade ¢ efetividade; administragdo publica gerencial e digital. Gestdo estratégica e
contemporaneidade: conceito, modelos, formulacdo e implementagdo da estratégia; Balanced Scorecard (BSC);
gerenciamento de riscos: conceito, norma ABNT ISO 31000:2018 — diretrizes e processos de gerenciamento de riscos;
norma ABNT ISO 31010:2012 — ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos; planejamento estratégico: cenarios,
identidade corporativa, definicdo de objetivos e estratégias; gestdo da inovagdo: processo, incentivo a inovagdo e
ecossistemas de inovag@o no setor publico; empreendedorismo, intraempreendedorismo e oportunidades no setor publico;
transformagao digital na administragdo publica; gestdo agil (principios e frameworks como Scrum, Kanban, OKR, Design
Thinking e Lean) aplicada a Administragdo Publica. Estrutura e processos organizacionais: componentes e
condicionantes da estrutura organizacional; departamentalizacdo; tipos de estrutura; gestdo de processos: mapeamento,
analise e modelagem de processos; métodos e ferramentas de gestdo: sistemas de informagdo, arranjo fisico,
manualiza¢do, fluxograma, melhoria continua (Kaizen), enxugamento (downsizing), terceiriza¢do (outsourcing),
benchmarking; matriz GUT; SW2H; ciclo PDCA; sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK; gestdo por processos com
foco no cidaddo/usudrio de servigos publicos. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepgdo, personalidade, atitude e valores; motivagdo e comprometimento; processos relacionados aos
grupos: equipes, diversidade e processos sociais; lideranca: teorias classicas e contemporaneas, lideranca situacional,
lideranca servidora e lideranca adaptativa; comunicac¢do; tomada de decisdo; conflito, poder e politica; cultura
organizacional; mudanga organizacional; gestdo da mudanga e inovacgdo cultural. Gestdo de Pessoas: gestdo estratégica
de pessoas, alinhamento com objetivos institucionais; divisdo e organizagdo do trabalho; gestdo de carreiras;
remuneracdo estratégica; recrutamento, selecdo e demissdo; treinamento, desenvolvimento e capacita¢do; avaliagdo de
desempenho; qualidade de vida no trabalho; gestdo por competéncias; politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administragdo Publica Federal: Decreto n® 9.991/2019 (e suas alteragdes); sistema de gestdo de pessoas da
Administragdo Publica Federal: SouGov — canais, assuntos, acesso a informacdo. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais; aquisi¢do de recursos materiais e patrimoniais; administragdo de
materiais — estoques; administragdo patrimonial e instalagdes; Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°
14.133/2021; gestdo da cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestdo ambiental de recursos publicos.
Administracdo Publica: conceitos e principios fundamentais da gestdo publica; administragdo publica e suas tipologias;
governabilidade, governanca publica, prestacdo de contas dos resultados das acdes (accountability) e compliance;
mecanismos de controle interno e externo; transparéncia e controle social (Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011)); gestdo para resultados e criacdo de valor publico; agenda ESG e sustentabilidade na administragdo
publica contemporanea; desafios e perspectivas da administragdo publica. Orgamento Publico: conceito e principios;
ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento; classificagdo
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboragdo de propostas orcamentarias; controle e execucgao
or¢amentaria; Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteracdes; orgamento por resultados, planejamento governamental e gestao fiscal responsavel.

ONDE SE LE:
Cargo: Nutricionista / Nutri¢do em Alimentacio Coletiva

Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista: Resolu¢io CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018; Resolucdo CFN n° 703,
de 21 de dezembro de 2021 — Dispde sobre as atribuigdes do nutricionista na area de Alimentacdo Coletiva; Lei n°
14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Lei n® 14.133, de 1° de



abril de 2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: especificacdes técnicas, fiscalizagdo, sangoes,
reequilibrio econdmico-financeiro e gestdo contratual aplicados ao fornecimento de refei¢des. Portaria n® 2.715, de 17 de
novembro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN); Lei n® 11.346, de 15 de setembro
de 2006 — Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e institui a Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional; Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010 — Regulamenta a Lei n° 11.346/2006.
Resolugao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA) — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentag@o. Resolugdo RDC n°® 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA) — Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) e Listas de Verificacdo de Boas Praticas; Conhecimentos técnicos do cargo: Fundamentos de Nutricao e Dietética
aplicados a Alimentacdo Coletiva; Planejamento, gestdo e¢ avaliagdo de UAN: dimensionamento de pessoal, fluxos
operacionais, layout, equipamentos e utensilios; Cardapios: planejamento nutricional, sensorial e cultural; sazonalidade;
custos; fichas técnicas de preparagdo; porcionamento; rotulagem interna; testes de aceitabilidade; analise sensorial;
métodos de avaliagdo da qualidade do cardapio; Adequacdo nutricional e atengdo a grupos especificos: alergias e
intolerancias alimentares, restrigdes religiosas, condi¢cdes de satde prevalentes e necessidades especiais. Avaliacao do
estado nutricional de coletividades e diagndstico alimentar; inquéritos alimentares. Educagdo Alimentar e Nutricional
(EAN): programas, campanhas ¢ a¢des no contexto universitario. Qualidade e seguranca dos alimentos: nogdes de
APPCC, Pontos Criticos de Controle (PCCs), controle de tempo/temperatura, amostragem e registros; Boas Praticas de
Manipulagdo; Sustentabilidade e redug¢do de desperdicios: controle de sobras e restos, aproveitamento integral dos
alimentos, gestdo de residuos e indicadores de sustentabilidade. Gestdo de custos e orgamento: estimativas, controle de
consumo, indicadores de produtividade e sustentabilidade financeira, analise de notas fiscais e conferéncia de entregas;
Gestdo de pessoas: capacitacdes, POPs operacionais, satide ¢ seguranga do trabalho, ética e postura profissional; no¢des
de legislacdo trabalhista aplicada a area de alimentag@o coletiva (jornada, EPI, satide ocupacional e seguranga); Doengas
transmitidas por alimentos (DTAs): profilaxia, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, plano de prevencao e
condutas. Selegdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Gestdo de contratos terceirizados e
controle de resultados: monitoramento de desempenho contratual, indicadores de conformidade técnica e relatérios de
fiscalizacdo. Gestdo documental e elaborag@o de relatdrios técnicos; Indicadores de desempenho em UANs: concepgao,
monitoramento ¢ analise de resultados. Procedimentos e praticas operacionais: Boas Praticas ¢ POPs: elaboragao,
implantac¢do, monitoramento e revisdao; Manual de Boas Praticas da UAN. Recebimento, armazenamento e distribui¢ao
de géneros alimenticios: critérios técnicos, rastreabilidade, controle de validade, integridade e estoque; Refeigdes prontas
transportadas: requisitos técnicos, logistica, controle de temperatura/tempo, amostragem e registros; Fiscalizagdo técnica
e gestdo contratual do fornecimento terceirizado: especificagdes técnicas, checklists, ndo conformidades, planos de agdo,
penalidades, reunides de alinhamento e fiscalizagdo in loco. Gestdo de fornecedores: critérios de selecdo e avaliagdo,
visitas técnicas e registros.

LEIA-SE:
Cargo: Nutricionista / Nutricdo em Alimentacido Coletiva

Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista: Resolu¢do CFN n°® 599, de 25 de fevereiro de 2018; Resolucdo CFN n° 703,
de 15 de setembro de 2021 — Dispde sobre as atribui¢cdes do nutricionista na area de Alimentagdo Coletiva; Lei n°® 14.914,
de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: especificacdes técnicas, fiscalizacdo, sangdes, reequilibrio
econdmico-financeiro e gestdo contratual aplicados ao fornecimento de refei¢des. Portaria n® 2.715, de 17 de novembro
de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006 —
Cria o Sistema Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional (SISAN) e institui a Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional; Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010 — Regulamenta a Lei n° 11.346/2006. Resolugdo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA) — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagdo. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA) — Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) e Listas de Verificagdo de Boas Praticas; Conhecimentos técnicos do cargo: Fundamentos de Nutrigdo e Dietética
aplicados a Alimentagdo Coletiva; Planejamento, gestdo e avaliagdo de UAN: dimensionamento de pessoal, fluxos
operacionais, layout, equipamentos e utensilios; Cardapios: planejamento nutricional, sensorial e cultural; sazonalidade;
custos; fichas técnicas de preparacdo; porcionamento; rotulagem interna; testes de aceitabilidade; analise sensorial;
métodos de avaliacdo da qualidade do cardapio; Adequacdo nutricional e atengdo a grupos especificos: alergias e
intolerancias alimentares, restrigdes religiosas, condi¢cdes de satde prevalentes e necessidades especiais. Avaliagdo do
estado nutricional de coletividades e diagndstico alimentar; inquéritos alimentares. Educagdo Alimentar e Nutricional
(EAN): programas, campanhas e agdes no contexto universitario. Qualidade e seguranca dos alimentos: no¢des de
APPCC, Pontos Criticos de Controle (PCCs), controle de tempo/temperatura, amostragem e registros; Boas Praticas de
Manipulagdo; Sustentabilidade e reduc¢do de desperdicios: controle de sobras e restos, aproveitamento integral dos
alimentos, gestdo de residuos e indicadores de sustentabilidade. Gestdo de custos e orcamento: estimativas, controle de
consumo, indicadores de produtividade e sustentabilidade financeira, analise de notas fiscais e conferéncia de entregas;
Gestdo de pessoas: capacitagdes, POPs operacionais, saude e seguranga do trabalho, ética e postura profissional; nogdes
de legislacdo trabalhista aplicada a area de alimentagao coletiva (jornada, EPI, satde ocupacional e seguranca); Doengas
transmitidas por alimentos (DTAs): profilaxia, fontes de contaminacgdo, vias de transmissdo, plano de prevencao e
condutas. Sele¢do e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coccao. Gestdo de contratos terceirizados e
controle de resultados: monitoramento de desempenho contratual, indicadores de conformidade técnica e relatorios de
fiscalizagdo. Gestdo documental e elaboragdo de relatorios técnicos; Indicadores de desempenho em UANSs: concepgao,
monitoramento e andlise de resultados. Procedimentos e praticas operacionais: Boas Praticas e POPs: elaboragao,



implantacdo, monitoramento e revisao; Manual de Boas Praticas da UAN. Recebimento, armazenamento e distribui¢ao
de géneros alimenticios: critérios técnicos, rastreabilidade, controle de validade, integridade e estoque; Refeigdes prontas
transportadas: requisitos técnicos, logistica, controle de temperatura/tempo, amostragem e registros; Fiscalizag@o técnica
e gestdo contratual do fornecimento terceirizado: especificacdes técnicas, checklists, ndo conformidades, planos de agéo,
penalidades, reunides de alinhamento e fiscalizacdo in loco. Gestdo de fornecedores: critérios de selegdo e avaliagdo,
visitas técnicas e registros.

ONDE SE LE:
Cargo: Psicélogo / Area: Psicologia Educacional

Codigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) — (Resolugdo CFP n° 010/2005); Atividades de Psicologia Escolar e
Educacional (Resolugdo CFP 23/2022 atualizada pela Resolugdo CFP 17/2025); Obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestagdo de servigos psicologicos: natureza e conteudo de registros documentais; prontudrios (Resolugao
CFP 01/2009); Elaboragdo de Documentos Psicologicos (Resolugdo CFP 06/2019); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB (Lei n° 9394/1996); Lei no 14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES); Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 — Atualizado Lei n° 14.863/2024); Estatudo da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 julho de 2010);
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Papel da Educagdo e da Escola na Sociedade; Relacdes Humanas na Escola:
Educadores, Familia ¢ Comunidade; Psicologia Educacional e os Subsidios Teoricos Sobre a Educa¢do; Psicologia
Escolar e as Intervengdes Psicoldgicas junto a Comunidade Escolar; Psicologia Escolar no ensino superior: demandas e
intervengdes; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas - conhecimento sobre o conceito € o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem; Politicas publicas em educagdo e¢ a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvimento humano; Desenvolvimento Humano na Infancia, Adolescéncia e Juventude; Intervengdo em Psicologia
Escolar na Mediagdo de Conflitos; Intervengdes Psicologica e o Aspecto Preventivo em Psicologia Escolar; A Psicologia
e os Processos de Inclusdo nas Institui¢cdes de Ensino; Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizagdo e
orientacdo de pessoas com deficiéncia, emprego de métodos e estratégias psicoldgicas na selecdo e na aplicacdo de
programas especiais de ensino; Procedimentos e Praticas Operacionais; Avaliagdo Psicoldgica sobre as Demandas
Escolares; Mapeamento Institucional e Projetos de Intervengdo na Educacdo; Planejamento e execugdo de pesquisas
relacionadas a compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
comunidade escolar; Processos Grupais na Escola; Orientagdo profissional e vocacional — aplicag@o de testes de aptidoes
e outros meios; Atuagdo para a promoc¢ao de um ambiente académico que valorize a diversidade e a equidade;
Desenvolvimento de estratégias para lidar com aspectos emocionais e sociais na vida académica; Conhecimento basico
de sistemas operacionais ¢ Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Uso de ferramentas digitais institucionais como
Google Drive, Planilhas Google e Documentos Google; Nocdes basicas de Redagdo Oficial: elaboragdo de oficios,
memorandos e e-mails institucionais conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2023).

LEIA-SE:
Cargo: Psicologo / Area: Psicologia Educacional

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) — (Resolugdo CFP n° 010/2005); Atividades de Psicologia Escolar e
Educacional (Resolugdo CFP 23/2022 atualizada pela Resolucdo CFP 17/2025); Obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestagdo de servigos psicologicos: natureza e conteudo de registros documentais; prontuarios (Resolucao
CFP 01/2009); Elaboracdo de Documentos Psicoldogicos (Resolugdo CFP 06/2019); Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagido — LDB (Lei n° 9394/1996); Lei no 14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES); Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 — Atualizado Lei n° 14.863/2024); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20 julho de 2010);
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Papel da Educagdo e da Escola na Sociedade; Relagdes Humanas na Escola:
Educadores, Familia e Comunidade; Psicologia Educacional e os Subsidios Teoéricos Sobre a Educacdo; Psicologia
Escolar e as Intervengdes Psicoldgicas junto a Comunidade Escolar; Psicologia Escolar no ensino superior: demandas e
intervengdes; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas - conhecimento sobre o conceito € o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem; Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvimento humano; Desenvolvimento Humano na Infincia, Adolescéncia e Juventude; Intervencdao em Psicologia
Escolar na Mediagdo de Conflitos; Intervengdes Psicologica e o Aspecto Preventivo em Psicologia Escolar; A Psicologia
e os Processos de Inclusdo nas Instituigdes de Ensino; Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizacdo e
orientacdo de pessoas com deficiéncia, emprego de métodos e estratégias psicoldgicas na selecdo e na aplicacdo de
programas especiais de ensino; Procedimentos e Praticas Operacionais; Avaliacdo Psicologica sobre as Demandas
Escolares; Mapeamento Institucional e Projetos de Intervencdo na Educacdo; Planejamento e execucdo de pesquisas
relacionadas a compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
comunidade escolar; Processos Grupais na Escola; Orientacdo profissional e vocacional — aplica¢do de testes de aptiddes
e outros meios; Atuagdo para a promoc¢do de um ambiente académico que valorize a diversidade e a equidade;
Desenvolvimento de estratégias para lidar com aspectos emocionais e sociais na vida académica.



ONDE SE LE:
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: politicas educacionais brasileiras p0s-1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de
Educagio (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos; desafios e perspectivas para a proxima década; a¢des e politicas de
inclusdo, diversidade e equidade em educagdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: agdes voltadas para
género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia; agles afirmativas e permanéncia estudantil; relacdes entre democratizagdo, humanizacdo e
universalizacdo da educacdo. Educacdo profissional e tecnoldgica: acdes e politicas de formagdo, organizagdo,
financiamento, competéncias e responsabilidades; formacdo de docentes; certificacdo, gestdo e avaliagdo; integragdo da
educacdo basica a educagio profissional e tecnoldgica; inovacdo, empreendedorismo e extensdo tecnologica.

Educagdo superior: financiamento da educag@o superior no Brasil; ensino superior na legislagdo educacional; estrutura e
funcionamento das Institui¢gdes Federais de Ensino Superior (IFES); regulacdo, supervisdo e avaliagdo da educagdo
superior; legislacdo e documentagdo sobre funcionamento e regulamentagdo do ensino superior: Regimento Geral da
Universidade Federal do Ceara (UFC); Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional); Lei n°
10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES); Decreto n® 9.235/2017;
Portaria Normativa n® 40/2007, republicada em 29/12/2010; Portarias n° 1 e n°® 2/2009, que aprovam os instrumentos de
avaliagdo de cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura; Portaria Normativa n° 12/2008 (indice Geral de Cursos —
IGC); Portaria n°® 1.081/2008; Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 (carga horaria e integralizacdo dos cursos presenciais);
Pareceres CNE/CES n° 583/2001 e n° 136/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais); Resolu¢do CNE/CES n° 7/2018
(Diretrizes para a Extensao na Educa¢do Superior Brasileira); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
Organizacdo e funcionamento da educagdo nacional: sistemas, niveis ¢ modalidades de ensino; articulagdo entre ensino
presencial, hibrido e Educagdo a Distancia (EaD); politicas de internacionalizagdo da educag@o superior; gestdo da
qualidade académica e institucional; avaliacdo institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas
pedagobgicas: concepgdes do processo de ensino-aprendizagem e abordagens pedagogicas; relagdes entre as teorias e
praticas de ensino; relagdo professor/aluno no processo pedagdgico; bases psicoldgicas, socioldgicas e filosdficas do
ensino-aprendizagem; planejamento de ensino: objetivos, contetidos, métodos e técnicas; avaliagdo escolar centrada na
aprendizagem: abordagens processuais, formativas e inclusivas; curriculo, cultura e sociedade: os modelos de discurso
pedagogico e as estruturas do conhecimento; novas formas de organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade,
flexibilizacdo curricular e aprendizagem significativa. Tecnologia e inovagdo em educago: novas tecnologias aplicadas a
educacdo; plataformas de aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a
educacdo; Educacdo a Distancia (EaD) e ensino hibrido; recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial e analise de
dados educacionais (learning analytics); inovagdo pedagogica e metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital e
competéncias digitais docentes e discentes.

LEIA-SE:
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: politicas educacionais brasileiras p6s-1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos; desafios e perspectivas para a proxima década; agdes e politicas de
inclusdo, diversidade e equidade em educagdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: agdes voltadas para
género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia; agOes afirmativas e permanéncia estudantil, relagdes entre democratizagdo, humanizagdo e
universalizacdo da educacdo. Educagdo profissional e tecnologica: agdes e politicas de formacdo, organizagdo,
financiamento, competéncias e responsabilidades; formagdo de docentes; certificacdo, gestdo e avaliagdo; integracdo da
educacdo basica a educagao profissional e tecnoldgica; inovagao, empreendedorismo e extensdo tecnologica.

Educacao superior: financiamento da educacdo superior no Brasil; ensino superior na legislacdo educacional; estrutura e
funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES); regulacdo, supervisdo e avaliagdo da educacdo
superior; legislagdo e documentagdo sobre funcionamento e regulamentacdo do ensino superior: Lei n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional); Lei n°® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES); Decreto n° 9.235/2017; Portaria MEC n° 392, de 26 de maio de 2025: Dispde sobre o
Enade de 2025 para os cursos de licenciatura, bacharelado e superiores de tecnologia. Regulamenta o ciclo avaliativo,
estabelecendo diretrizes para o exame. Portaria Normativa n° 40/2007, republicada em 29/12/2010; Portaria Normativa n°
12/2008 (indice Geral de Cursos — IGC); Resolu¢io CNE/CES n° 2/2007 (carga hordria e integralizagdo dos cursos
presenciais); Parecer CNE/CES n° 583/2001- Orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagéo e Parecer
CNE/CES n° 136/2003- solicita esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES n° 776/97, que orienta sobre as diretrizes
curriculares para cursos de graduagdo; Resolugdo CNE/CES n°® 7/2018 (Diretrizes para a Extensdo na Educa¢do Superior
Brasileira); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Organiza¢do e funcionamento da educacdo
nacional: sistemas, niveis e modalidades de ensino; articulagdo entre ensino presencial, hibrido e Educagdo a Distancia
(EaD); politicas de internacionalizacdo da educagdo superior; gestdo da qualidade académica e institucional; avaliagdo
institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas pedagdgicas: concepgdes do processo de ensino-
aprendizagem e abordagens pedagogicas; relagdes entre as teorias e praticas de ensino; relagdo professor/aluno no



processo pedagogico; bases psicoldgicas, sociologicas e filoséficas do ensino-aprendizagem; planejamento de ensino:
objetivos, conteudos, métodos e técnicas; avaliagdo escolar centrada na aprendizagem: abordagens processuais,
formativas e inclusivas; curriculo, cultura e sociedade: os modelos de discurso pedagogico e as estruturas do
conhecimento; novas formas de organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizagdo curricular e
aprendizagem significativa. Tecnologia e inova¢do em educagdo: novas tecnologias aplicadas a educagdo; plataformas de
aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a educagdo; Educagdo a
Distancia (EaD) e ensino hibrido; recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial e analise de dados educacionais

(learning analytics); inovacao pedagdgica e metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital e competéncias digitais
docentes e discentes.

Fortaleza, 11 de novembro de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
REITOR
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