Boletim de Servigo Eletronico em 12/06/2026

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

GABINETE DO REITOR

Portaria n° 183, de 10 de junho de 2026.

Dispde sobre a estrutura organizacional, a
governanga, o funcionamento e o0s
macroprocessos da Central de Concursos e
Verificagcoes — CCV, no ambito da
Universidade Federal do Ceara.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, especialmente as previstas no art. 53, inciso V, da Lei n® 9.394/96, e no art. 25,
alineas “a” e “s”, do Estatuto da UFC,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 207, assegura as universidades
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos da lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal, que
condiciona a investidura em cargo ou emprego publico a prévia aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressaltando a relevancia institucional de processos seletivos integros, impessoais e
transparentes;

CONSIDERANDO a Resolugdao n® 32/CONSUNI, de 25 de agosto de 2025, que criou a
Central de Concursos e Verificagdes — CCV como unidade administrativa vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Ceara;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, em ato normativo préprio, a estrutura
organizacional bdsica, a governanca, os fluxos decisOrios, 0s macroprocessos € 0s mecanismos de
execugao das atividades da Central de Concursos e Verificagoes — CCV;

CONSIDERANDO a experiéncia institucional acumulada pela Universidade Federal do
Ceara na realizacdo de concursos publicos, processos seletivos e verificacdes académicas, bem como as
boas praticas adotadas por outras Instituicoes Federais de Ensino Superior;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, seguranga da informagao, protecao de
dados pessoais, integridade e gestao de riscos;

CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento da governanga, do controle interno e
da padronizacdo dos procedimentos relativos aos concursos publicos, processos seletivos e verificagdes
académicas ou institucionais no ambito da UFC; e

CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo SEI n° 23067.056570/2025-
41,

RESOLVE:



Art. 1° Estabelecer, por meio desta Portaria, a estrutura organizacional, a governanca, o
funcionamento e os macroprocessos institucionais da Central de Concursos e Verificagdes — CCV,
unidade administrativa vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Ceara.

Art. 2° A Central de Concursos e Verificagdes reger-se-a pelo disposto nesta Portaria, pela
Resolucdao n° 32/CONSUNI/2025, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFC, bem como pela legislagao
federal aplicavel, especialmente aquela relativa a concursos publicos, processos seletivos, gestdo publica,
integridade, controle e protecao de dados pessoais.

Art. 3° A organizagdo, o funcionamento e a atuacdo da CCV observardo as diretrizes
institucionais da Universidade Federal do Ceard, bem como os principios da administracdo publica e as
melhores praticas de governanca aplicaveis as Institui¢des Federais de Ensino Superior.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A Central de Concursos ¢ Verificagdes constitui-se como unidade administrativa de
carater permanente, com atuacao institucional voltada ao planejamento, a organizagdo, a coordenacdo e a
execugdo de concursos publicos, processos seletivos e verificagdes académicas ou institucionais, no
ambito da Universidade Federal do Ceard ou em cooperagdo com instituicdes externas, observadas as
normas aplicaveis.

Art. 5° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I — Projetos de Desenvolvimento Institucional: projetos institucionais formalmente
aprovados, com planos de trabalho especificos, destinados a execug¢ao das atividades da CCV;

II — Comissdo Técnica Permanente da CCV: instancia responsavel pela governanga,
coordenacao e supervisdo das atividades da Central de Concursos e Verificagdes;

IIT — Equipe Executora do Projeto: conjunto de servidores designados para a execu¢do das
atividades previstas em cada projeto institucional acompanhado pela CCV.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DE ATUACAO

Art. 6° A atuagdo da Central de Concursos e Verificagdes sera orientada pelos seguintes
principios:

I —legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
IT — 1sonomia, mérito e igualdade de oportunidades entre os candidatos;
IIT — transparéncia ativa e acesso a informagao;

IV — seguranca da informacao, protecao de dados pessoais e preservacao do sigilo das
etapas sensiveis dos certames;

V —integridade, ética, prevencao de conflitos de interesses e gestao de riscos;
VI — padronizagdo de procedimentos, racionalizagdo administrativa e melhoria continua.

Art. 7° A CCV observara, no exercicio de suas atividades, as seguintes diretrizes de
atuacao:

I — planejamento prévio e execugao estruturada das etapas dos certames;
IT — adogao de fluxos operacionais padronizados e integrados;

IIT — articulagdo institucional com as pro-reitorias, unidades académicas e administrativas
envolvidas;



IV — atuagdo preventiva na mitigagao de riscos operacionais, juridicos e reputacionais;
V —utilizagdo de solugdes tecnoldgicas adequadas, seguras e auditaveis;
VI — observancia as normas institucionais de integridade, controle interno e governanca.

Art. 8° A Central de Concursos e Verificagdes atuard em consonancia com as politicas
institucionais da Universidade Federal do Ceara relativas a gestdo de riscos, integridade, seguranga da
informacao, prote¢do de dados pessoais e controle interno, submetendo-se, quando couber, a atuagdo dos
orgaos de controle interno e externo.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA GOVERNANCA

Art. 9° A CCV possui estrutura organizacional basica composta por instancias permanentes
de governanca e por estruturas temporarias vinculadas a execucdo de projetos institucionais, nos termos
desta Portaria e da Resolucao n® 32/CONSUNI/2025.

Art. 10. A estrutura organizacional basica da CCV compreende:
I — a Comissao Técnica Permanente da Central de Concursos e Verificagdes — CCV;
IT — as Equipes Executoras dos Projetos Institucionais da CCV.

Art. 11. A Comissao Técnica Permanente da Central de Concursos ¢ Verificagdes constitui
instancia colegiada de governanca, responsavel pela coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades institucionais desenvolvidas no ambito da CCV.

Art. 12. A Comissao Técnica Permanente da CCV sera composta por:
I — um Presidente;

II — um Vice-Presidente;

IIT — um Assessor de Legislagdo.

§ 1° Os membros da Comissdo Técnica Permanente da CCV serdao designados por Portaria
do Reitor da Universidade Federal do Ceara.

§ 2° Os membros da Comissao Técnica Permanente da CCV poderao perceber gratificagdes
em razdo do desempenho de atividades operacionais, administrativas e estratégicas vinculadas a atuagdo
da Central de Concursos e Verificagoes — CCV.

§ 3° A percepgdo das remuneragdes de que trata o § 2° poderd decorrer da participagdo dos
membros da Comissdo Técnica Permanente da CCV nas atividades de governanca, coordenagao
estratégica, supervisdo administrativa, gestdo de projetos, assessoramento juridico, monitoramento de
macroprocessos, articulagdo institucional e demais atribuicdes inerentes ao funcionamento da unidade,
especialmente aquelas previstas no art. 13 desta Portaria.

Art. 13. Compete a Comissao Técnica Permanente da Central de Concursos e Verificacdes
- CCV:

I — coordenar e supervisionar as atividades operacionais, administrativas e estratégicas da
CCV;

I — aprovar planos de trabalho, cronogramas e relatérios dos projetos institucionais
executados no ambito da CCV;

Il — zelar pela conformidade legal, ética, financeira e institucional das atividades
desenvolvidas;

IV — supervisionar a execu¢ao dos macroprocessos institucionais da CCV;

V - desenvolver estudos, procedimentos, metodologias e instrumentos destinados ao
aperfeicoamento dos concursos, processos seletivos e verificagdes conduzidos pela CCV;

VI — articular-se com a Reitoria, Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Administrativas e



orgaos de controle;

VII — propor a Reitoria ajustes, aprimoramentos ou revisdes da estrutura e dos
procedimentos da CCV;

VIII — representar institucionalmente a CCV junto ao Gabinete do Reitor e aos demais
orgdos internos e externos.

Art. 14. Os membros da Comissdao Técnica Permanente da CCV poderdao permanecer
vinculados as suas unidades de origem ou ter exercicio integral na Central de Concursos e Verificagdes,
conforme definido em ato do Reitor da Universidade Federal do Ceara, observadas a conveniéncia
administrativa e as necessidades institucionais.

Paragrafo unico. O Presidente da Central de Concursos e Verificagdes — CCV exercera suas
atividades com vinculagdo integral a unidade.

Art. 15. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancias do Presidente da CCV, suas
atribuicdes serdo exercidas por outro membro da Comissdo Técnica Permanente, designado pelo Reitor da
Universidade Federal do Ceara.

Art. 16. Para a execucgdo das atividades especificas relacionadas aos concursos publicos,
processos seletivos e verificagdes académicas ou institucionais conduzidos pela Central de Concursos e
Verificagdes — CCV, poderdo ser constituidas Equipes Executoras dos Projetos Institucionais, compostas
por servidores docentes e/ou técnico-administrativos, integrantes ou nao da Comissao Técnica Permanente
da CCV.

Paragrafo tinico. Compete as Equipes Executoras dos Projetos Institucionais desempenhar
atividades técnicas diretamente relacionadas a execugdo dos certames, especialmente:

I — elaboragdo, revisao e validagdo de editais, contetidos técnicos, provas, avaliagdes e
demais instrumentos de sele¢do;

I — elaboracdo de pareceres, manifestagdes e analises técnicas relacionadas as etapas dos
certames;

III — participagdo em comissdes e grupos de trabalho constituidos para a execu¢do dos
concursos, processos seletivos e verificagoes;

IV — analise de recursos administrativos e demais manifestacdes dos candidatos, quando
designados para tal finalidade;

V — acompanhamento técnico da execucdo das etapas dos certames e validagdo dos
respectivos resultados;

VI - outras atividades técnicas correlatas indispensaveis a execucdo dos certames.

Art. 17. Os membros das Equipes Executoras dos Projetos da CCV serao designados por
Portaria do Reitor da Universidade Federal do Ceard, com indicagdo expressa do projeto, das atribuigdes e
do periodo de atuagdo.

Paragrafo tnico. Os servidores designados permanecerdo vinculados as suas unidades de
origem, sem prejuizo das atividades desempenhadas no ambito da CCV.

Art. 18. A participacdo de servidores nas Equipes Executoras dos Projetos da CCV podera
ensejar o pagamento de bolsas, gratificagdes ou outras formas de remuneragdo previstas no plano de
trabalho do projeto, observada a legislagdo vigente e a disponibilidade de recursos.

Art. 19. Os servidores integrantes das Equipes Executoras dos Projetos da CCV deverao
observar as normas institucionais de integridade, ética e conflito de interesses.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DOS PLANOS DE TRABALHO

Art. 20. As atividades da Central de Concursos e Verificagdes serdo executadas,



preferencialmente, por meio de Projetos de Desenvolvimento Institucional ou de projetos institucionais
especificos, formalmente aprovados pelas instancias competentes da Universidade Federal do Ceara, em
conformidade com a Resolugdo n® 32/CONSUNI/2025 e com a legislagdo vigente.

Art. 21. Cada projeto institucional executado no ambito da CCV devera ser instruido com
plano de trabalho especifico, que conterd, no minimo:

I — a identificacao do objeto e das finalidades do projeto;

IT — a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas e sua vinculagdo aos macroprocessos
da CCV;

IIT — o cronograma de execugao;

IV — a estimativa dos recursos financeiros envolvidos;

V —a composi¢ao da Equipe Executora do Projeto e a defini¢do de suas atribuigdes;
VI — a previsao de despesas operacionais, administrativas e de pessoal, quando cabivel.

Art. 22. Os planos de trabalho dos projetos da CCV serdo submetidos a apreciagdo da
Comissao Técnica Permanente da Central de Concursos e Verificacdes e a aprovacdo da autoridade
competente, observado o fluxo institucional aplicavel.

Art. 23. Ao término da execucdo do projeto institucional, deveréd ser apresentado relatorio
final, contendo a descri¢ao das atividades realizadas, a avaliacao dos resultados alcancados e a prestagdo
de contas técnica e financeira, nos termos das normas institucionais e da legislagao aplicavel.

CAPITULO V
DOS MACROPROCESSOS INSTITUCIONAIS

Art. 24. A atuagdo da CCV sera estruturada em macroprocessos institucionais integrados,
que representam o ciclo operacional, decisorio e de governanga dos concursos publicos, processos
seletivos e verificagdes académicas ou institucionais sob sua responsabilidade.

Art. 25. Constituem macroprocessos institucionais da Central de Concursos e Verificagdes:
I — captagdo de projetos e parcerias institucionais;

IT — gestdo de projetos de concursos, selecdes e verificagdes;

III — elaboragdo, revisdo juridica e gestao de editais, aditivos € comunicados oficiais;

IV —inscri¢do, validagao e atendimento aos candidatos;

V — elaboragdo, revisdo, montagem e guarda de provas;

VI — logistica, aplicagdo dos certames e cadeia de custddia de materiais e informagdes
sigilosas;

VII - vigilancia, prevengao a fraudes e seguranca da informagao;
VIII — avaliagdo, corregao, julgamento de recursos e homologacao de resultados;

IX — coordenagdo das comissdes de heteroidentificagdo e de outras verificagdes especificas
previstas em lei;

X — gestdo juridica dos certames, inclusive a interlocu¢do com a Procuradoria Federal junto
a UFC;
XI — gestdo financeira, orgamentaria e prestacdo de contas dos projetos institucionais;

XII — monitoramento, auditoria, avaliagdo de desempenho e melhoria continua dos
processos.

Art. 26. A execucao das atividades relacionadas aos macroprocessos institucionais da CCV
podera, quando previsto no plano de trabalho do projeto e observado o interesse institucional, ser realizada
de forma direta pela Universidade Federal do Ceara ou mediante atuacdao conjunta com fundagdes de apoio



vinculadas & UFC, nos termos da legisla¢do vigente.

) CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 27. A Central de Concursos e Verificagdes dispora de autonomia financeira
operacional, exercida no ambito de cada projeto institucional, observadas as normas orcamentarias,
financeiras e contdbeis da Universidade Federal do Ceara e a legislacao vigente.

Art. 28. Constituem fontes de recursos para a execugdo das atividades da CCV, entre outras
legalmente admitidas:

I — as taxas de inscricdo arrecadadas nos concursos publicos, processos seletivos e
verificagdes sob sua responsabilidade;

I — os valores provenientes de convénios, acordos de cooperacdo, contratos ou
instrumentos congéneres firmados com instituicdes publicas ou privadas;

IIT — recursos oriundos de projetos de desenvolvimento institucional,

IV — outras receitas compativeis com a finalidade institucional da CCV, desde que previstas
em plano de trabalho aprovado.

Art. 29. Os recursos financeiros vinculados aos projetos executados no ambito da CCV
serdo aplicados exclusivamente para:

I — cobertura das despesas operacionais € administrativas necessarias a execu¢ao dos
certames;

I — aquisi¢ao de materiais, contratagdo de servicos e manutencao da infraestrutura fisica e
tecnologica;

IIT — remuneragdo das equipes envolvidas na execu¢do dos projetos, na forma prevista no
plano de trabalho e na legislagdo vigente;

IV — outras despesas indispensaveis ao adequado cumprimento do objeto do projeto.

Art. 30. A gestdo financeira dos recursos vinculados as atividades da Central de Concursos
e Verificacdes deverd observar os principios da legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia,
estando sujeita aos mecanismos de controle interno e externo, bem como as normas institucionais de
prestacao de contas da Universidade Federal do Ceara.

CAPITULO VII i
DA ATUACAO CONJUNTA COM FUNDACOES DE APOIO

Art. 31. A Central de Concursos e Verificacdes podera atuar de forma conjunta com
fundagdes de apoio vinculadas a Universidade Federal do Ceard, quando a execugdo de concursos
publicos, processos seletivos ou verificacdes académicas ou institucionais demandar apoio operacional,
administrativo, financeiro ou tecnoldgico, nos termos da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e suas
alteracdes e/ou normativo que venha a substitui-la, do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, da
Resolucao n® 32/CONSUNI/2025 e das normas internas da UFC.

Art. 32. A atuacao conjunta com fundagdes de apoio devera estar expressamente prevista no
plano de trabalho do projeto institucional, aprovado pelas instancias competentes, e podera abranger, entre
outras, as seguintes atividades:

I — operacionalizacdo de sistemas de inscri¢do, atendimento ao candidato e comunicagio
institucional;

IT — apoio logistico a aplicagdo dos certames, inclusive impressdo, transporte, guarda e
seguranc¢a de materiais;



IIT — suporte tecnoldgico, infraestrutura de tecnologia da informagdo e seguranga da
informacao;

IV — gestao administrativa e financeira dos projetos, quando cabivel.

Pardgrafo unico. A delegacdo de atividades as fundacdes de apoio nao afasta a
responsabilidade institucional da Universidade Federal do Ceard, por meio da Central de Concursos e
Verificagdes — CCV, pela regularidade, legalidade e conformidade dos certames.

Art. 33. Os planos de trabalho dos projetos executados no ambito da CCV poderdo prever o
repasse de valores as fundacdes de apoio, a titulo de Despesas Operacionais ¢ Administrativas — DOA,
observados os limites legais e regulamentares, desde que tal repasse ndo comprometa a adequada
execuc¢do do objeto do projeto e esteja devidamente justificado.

QAPI’TULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria serdo dirimidos
pela Reitoria da Universidade Federal do Ceara, ouvida, quando couber, a Comissao Técnica Permanente
da Central de Concursos e Verificagdes — CCV, sem prejuizo da manifestagdo dos 6rgdos juridicos e de
controle competentes.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
11/06/2026, as 18:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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